Jestes mtody tak dtugo, jak diugo jestes wrazliwy.
Wrazliwy na to co piekne, dobre i wielkie.
Wrazliwy na przestania przyrody, cztowieka i nieskofczonosci.

Mac Arthur

Projekt

Program Wsparcia i Aktywnosci Os6b Starszych
w Gminie Zbgszynek na lata 2017-2020

Zbagszynek 2017



Spis tresci:

S . e 3
Rozdziat I: Kontekst i diagnoza programu...............cccoeeviiiiiinenn.. 4
0 O 0 1= 4

[.2. DANE POUSTAWOWE .. ... ..ttt ettt aaeaes 5

[.3. OSOby Starsze W POISCE. .......ciuiiii e 6

l.4. Osoby starsze w Gminie Zbgszynek............c.cooiiiiiiiiii, 6
Rozdziat Il: Formy pomocy dla senioréw.............................occcee, 7
[1.1. Ustugi OPIEKUNCZE. ... e, 7

[1.2. Dzienny Dom ,Senior Wigor”..........cooeiiiiiii e, 7

[1.3. Uniwersytet Trzeciego WIEKU.........ooeiiiiii i 9

Il.4. Programy i inicjatywy profilaktyki zdrowotnej i spoteczne.................. 9

[1.5. Ustugi mieszkalnictwa wspomaganego...........couvuviieinieieiiiennannn 10

[1.6. KOPEIta ZYCia. .. .o 14

[1.7. Place rekreacji TUCNOWE]..........oiuiuii i 14

[1.8. Kawiarenka dla SeniorOwW. ...........ouiiiiiiii e 14

[1.9. Spotkania W Ogrodzie. ..........coeeiiuiiriii e 15

[1.10. Bezptatny lokal dla NGO........ccooniiii e 15
[1.11.Dofinansowanie imprez na rzeCz SENIOrOW..........cccvvvveieeniineanennnnnn. 15
11.12.0bywatelska Gminna Rada Seniorow............cccviiiiiiiiiiiniiiienann, 15
Rozdziat lll: Misja, obszary dziatania, cele.................................... 17
R Y - S 17

[11.2. Obszary dziatania...........cccoeeeeiiiiiiiii e 17
[11.2.1. Obszar I: Zdrowie i profilaktyka zdrowotna........................ooeeell. 17
[11.2.2. Obszar Il: System wsparcia — infrastruktura i ustugi socjalne........... 17
[11.2.3. Obszar Ill: Aktywnos¢ i udziat w zyciu spotecznym senioréw........... 18
[11.2.4. Obszar IV: Integracja miedzypokoleniowa...............cccccevvvvvvvvrernnnnnn. 19
Rozdzial IV: WskazniKi .................ccccooviiiiiiiiiccce e, 20
Rozdziat V: Monitoring i ewaluacja..........ccocooevieieieiniieeeeeee, 21
POASUMOWANIE........ciiiiieicit et 22
ZatgezniKi............coooi 22




Wstep

Niniejszy program jest gminnym programem rozwoju W rozumieniu ustawy z dnia 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie gminnym oraz uchwaty Nr XXXVII/6/2014 Rady Miejskiej
w Zbgszynku z dnia 30 stycznia 2014 r. w sprawie strategii rozwigzywania problemow
spotecznych Gminy Zbgszynek na lata 2014-2023.

Program ma na celu tworzenie warunkow do dziatan promujgcych aktywnosc¢
senioréw, zapewniajgcych poczucie bezpieczenstwa oraz okresla zadania majgce na
celu przystosowanie infrastruktury do potrzeb i mozliwosci oséb starszych. Ma réwniez
na celu zmiane sposobu postrzegania seniorow przez spoteczenstwo, w szczegolnosci
dzieci i mtodziez.

Program jest odpowiedzig na wyzwania wspotczesnosci, w tym zmieniajgcg sie
sytuacje demograficzng. Jest kompatybilny z przyjetym uchwatg Nr 237 Rady
Ministrow dnia 24 grudnia 2013 r. Rzgdowym Programem na rzecz Aktywnosci
Spotecznosci Oséb Starszych na lata 2014-2020.

Odbiorcami Programu sg osoby w wieku senioralnym. W literaturze staros¢ okresla sie
jako faze zycia oraz pewien etap w zyciu cztowieka. Ludzie starzy sg ztozong,
niejednorodng grupg nie tylko pod wzgledem stanu zdrowia, ale takze sytuaciji
spoteczno-ekonomicznej i zyciowej, sprawnosci fizycznej badz psychicznej, dlatego
tez czesto okres starosci dzieli sie na podokresy, wyrdzniajgc staros¢ wczesng (zwang
wiekiem podesztym, od 60. do 74. Roku zycia), pozng (75-89 lat) oraz bardzo p6zng
(zwang dtlugowiecznoscig, powyzej 90. Roku zycia).

Odmienne uwarunkowania zdrowotne i pozazdrowotne przektadajg sie na rozng
jakos¢ zycia senioréw w tych jakze zréznicowanych podokresach wieku starszego.
Zamierzeniem Programu jest skierowanie oferty dziatan i ustug do wszystkich
wymienionych grup wiekowych.

Program powstat we wspoétpracy Dziennego Domu ,senior-Wigor” i Urzedu Miejskiego
w Zbgszynku z innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy oraz organizacjami
pozarzgdowymi realizujgcymi dziatania na rzecz srodowiska senioralnego.

Przy konstruowaniu programu, przyjeto podejscie partycypacyjne i eksperckie.
W ramach odbytych spotkan uczestniczyli reprezentanci wszystkich waznych
podmiotow, ktérych dziatania przyczyni¢ sie mogg do skuteczniejszej realizacji ustug
spotecznych w Gminie.

Nalezy pamieta¢, ze rozwigzania zawarte w programie zostang zrealizowane, o ile
W jego dziatania wtgczg sie inne podmioty, w tym organizacje obywatelskie dziatajgce
na obszarze Gminy, co powinno zosta¢ ujete w stosownym porozumieniu
akceptujgcym zasady programu.




Rozdziat I: Kontekst i diagnoza programu

[.1. Kontekst

Nalezy zauwazy¢, ze struktura spoteczenstwa Unii Europejskiej (UE) zmienia sie —
stale przybywa osob starszych. W dniu 1 stycznia 2010 r. w panstwach cztonkowskich
UE-27 zyto nieco ponad 87 min oséb w wieku 65 lat i starszych, co stanowi okoto
17,4% ludnosci UE. Te dane mozna poréwna¢ z danymi z dnia 1 stycznia 1985 r.,
kiedy w panstwach cztonkowskich UE-27 oséb w wieku 65 lat i starszych byto 59,3 min
(12,8% ludnosci UE ). W ciggu ostatniego stulecia nastepowat staty wzrost sredniego
trwania zycia, zas w ostatnich dziesiecioleciach — poczgwszy od lat 70. XX wieku —
odnotowano réwniez spadek wspotczynnika dzietnosci. Powszechnie uwaza sie, ze
w nastepnej potowie stulecia proces ten pogtebi sie. W celu rozwigzania problemoéw
zwigzanych ze starzeniem sie spoteczenstwa konieczna wydaje sie analiza sytuacii
w perspektywie dtugoterminowe;.

Dzieki polityce dotyczgcej aktywnego starzenia sie oraz postepowi technologii
zwigzanych ze zdrowiem oraz poprawie warunkéw zycia srednie trwanie zycia wsréd
os6b starszych w UE ulegto wydtuzeniu. Wedtug prognoz GUS, w roku 2030 osoby
w wieku 65 lat i starsze stanowi¢ bedg 23,8% spoteczenstwa, zas w roku 2060 juz
36,2%. Prognozy te sg zwigzane z faktem, iz Srednia dtugosé zycia ludzkiego
systematycznie wzrasta. W rezultacie rosnie liczba os6b najstarszych (w wieku 60 lat
i starszych) i spada liczba oséb mitodych, ktére mogtyby opiekowacC sie osobami
starszymi (cztonkéw rodziny lub pracownikéw stuzby zdrowia). Dane statystyczne
GUS podajg, ze zyjemy prawie dwa razy dtuzej niz nasi przodkowie sprzed stu lat,
a w okresie ostatnich 50 lat odsetek ludzi dozywajgcych starosci wzrést ponad
dwukrotnie i bedzie rést dalej (wg GUS- Prognoza demograficzna Polski na lata 2014-
2050). W przypadku Polski i Zbgszynka dane te potwierdzajg sie. Dlatego tak wazne
jest inicjowanie i realizowanie ustug wspierajgcych osoby starsze.

Niektorzy z ekspertéw uwazajg jednak, ze potrzeby oséb w wieku senioralnym nie sg
wiasciwie zaspokajane. W ich opinii seniorzy stanowig bowiem coraz wiekszg grupe
0séb, ktdra korzysta ze wsparcia instytucji niosgcych pomoc spoteczng. Problemy tych
0sbb zwigzane sg przede wszystkim z brakiem odpowiednich srodkéw finansowych na
zapewnienie im wiasciwych warunkow bytowych - brak funduszy na np. wyjazdy do
sanatorium czy zakup lekow. Ponadto ciezka sytuacja tych os6b wynika ze sposobu
ich postrzegania przez reszte spoteczenstwa.

Wszechobecny w naszej kulturze kult mtodo$ci sprawia, iz obecnie funkcjonuje
negatywny stereotyp cztowieka starego - niepotrzebnego, nienadgzajgcego za
tempem zycia codziennego, bezradnego, niedoteznego i schorowanego. Sytuacja ta
powoduje, ze obecnie osoby w wieku senioralnym z jednej strony traktowane sg jako
nieodtgczny element spoteczenstwa, a z drugiej sg z niego wykluczane. Dlatego tez
edukacja do starosci obok zapewnienia odpowiednich warunkow bytowych i Srodkow
finansowych powinna stanowi¢ swoiste wyzwanie dla wtadz miasta i mieszkancow.




Uswiadamianie zwlaszcza ludziom miodym specyfiki wieku senioralnego pozwoli
zmieni¢ negatywne podejscie do tego etapu zycia oraz zmotywuje seniorow do
podejmowania coraz to nowych wyzwan. Bowiem zdaniem ekspertow, osoby w wieku
senioralnym sg ludzmi o duzym potencjale. Dlatego tez, w duzej mierze powinni sami
sie organizowac - tworzy¢ kluby senioréw, czy bardziej aktywnie angazowac sie
w dziatania réznych organizacji spotecznych.

Analizujgc potrzeby osob starszych warto pozna¢ opinie pracownikow socjalnych
ktorzy bezposrednio wspotpracujg z omawiana grupa spoteczng. Pracownik socjalny
jako osoba bezposrednio zaangazowana w pomoc osobom starym postrzega
je przynajmniej z kilku perspektyw. Po pierwsze jako osoba bezposrednio wspierajgca
i pomagajgca bezposrednim uzytkownikom czesto przekraczajgca wytgcznie
zawodowe zainteresowania.

[.2. Dane podstawowe

Gmina Zbgszynek jest jedng z 6 gmin powiatu swiebodzinskiego. Lezy w srodkowo-
wschodniej czesci wojewodztwa lubuskiego. Swoim zasiegiem administracyjnym
obejmuje teren pieciu sofectw: Chlastawa, Dagbréwka WIkp., Kosieczyn, Krecko,
Rogoziniec i miasto Zbagszynek. Powierzchnia ogolna gminy wynosi 94 km?,
powierzchnia miasta 2,75 km2. W gminie aktualnie zamieszkuje ogotem 8 382 osoby.

Atutem Gminy Zbgszynek jest jej potozenie geograficzne. Przez miasto przebiega
miedzynarodowa trasa kolejowa Warszawa — Berlin, ponadto bliskie usytuowanie
trasy A2 stwarza dogodne potgczenia drogowe z potudniowo-potnocng i wschodnig
Polskg. Wazna jest tez bliskos¢ instytucji uzytecznosci publicznych i dostep do
lecznictwa specjalistycznego oraz catodobowa opieka pogotowia ratunkowego.

Duze obszary lesne, czyste i nieskazone srodowisko, daje sposobnos¢ do wypoczynku
na tonie natury i uprawiania turystyki rowerowej. Atutem gminy jest tez bogata i zywa
tradycja i kultura ludowa, gospodarnos¢, goscinnos¢ i zyczliwos¢ mieszkancéw, spokoj
i bezpieczenstwo publiczne.

Gmina ma charakter rolniczy, uzytki rolne zajmujg 4783 ha powierzchni, co stanowi
50,7% ogolnej powierzchni gminy, a lasy 3 647 ha, tj. 38,6 % ogotu.

Ze wzgledu na korzystne potozenie, dobrze rozwinietg infrastrukture oraz przychylnosé
wltadz samorzgdowych, gmina jest atrakcyjnym miejscem dla inwestoréw
gospodarczych.  Zbgszynek posiada dobrze rozwinietg infrastrukture miejska,
rozwiniete szkolnictwo - w gminie funkcjonujg dwie stacjonarne szkoty srednie: Zesp&t
Szkot Technicznych w Zbgszynku oraz Zespét Szkét Lesnych w Rogozincu oraz
wieczorowa szkota srednia dla pracujgcych, gimnazjum w Zbgszynku oraz trzy szkoty
podstawowe: w Zbgszynku, Dgbrowce WIkp. i Kosieczynie.




[.3. Osoby starsze w Polsce

Proces demograficzny zwigzany ze starzeniem sie ludnosci cechuje sie coraz wiekszg
dynamika. W ostatnich latach wskaznik starzenia sie w Polsce z roku na rok wzrasta.
Obecne procesy ludnos$ciowe charakteryzujg sie rowniez spadkiem przyrostu
naturalnego. Wedtug przewidywan GUS liczba oséb w wieku powyzej 65 roku zycia
zwiekszy sie w roku 2035 do 8,35 min, co stanowi¢ bedzie 23% ogdlnej populacji kraju.
Relacja os6b pracujgcych i niepracujgcych ulegnie przy tym znacznemu pogorszeniu.
W 2035 r. na 1000 os6b w wieku produkcyjnym bedzie przypadac srednio 736 osob
w wieku nieprodukcyjnym, a w 2060 roku juz 1070. Az tak znaczne obnizenie proporcji
bedzie miato powazne skutki dla wzrostu gospodarczego.

Ponizsza tabela obrazuje prognoze ludnosci Polski do 2035 r. wedtug ptci w wieku
poprodukcyjnym.

Tabela 1: Prognoza ludno$ci Polski w wieku poprodukcyjnym do 2035 r. (w tys.)

Rok Ogoétem Mezczyzni 65+ Kobiety 60+
2015 7 380,3 2 295,0 5085,3
2020 8 367,9 27627 5 605,2
2025 8 996,7 3170,6 5826,1
2030 9289,1 3333,8 5655,3
2035 9621,7 3419,8 6 201,9

Zrédto: Opracowania wiasne na podstawie: Prognoza ludnosci na lata 2008 - 2035.
GUS,

Na podstawie prognozy GUS mozna wywnioskowac, iz najwyzszy wzrost osob
starszych w Polsce bedzie mie¢ miejsce w latach 2015-2020, gdzie przewiduje sie
wzrost ludnoséci w wieku poprodukcyjnym o ponad 987 tysiecy, czyli 0 13,4%. W skali
catego spoteczenstwa liczba oséb starszych w roku 2020 stanowi¢ bedzie ponad 22%.
Wiekszos¢ oso6b w podesztym wieku zamieszkuje obszary miejskie (60%). Rowniez
w miastach, w wiekszym niz na wsiach tempie, wzrasta udziat ludzi starszych wsrod
0gotu ich mieszkancow.

Przyczyng tego zjawiska jest w gtdwnej mierze migracja osob ze wsi do miast. Wsréd
0os6b starszych ponad 50% stanowi ludno$¢ z wyksztatceniem podstawowym.
Wyksztatceniem srednim legitymuje sie obecnie ok. 7% o0so6b starszych. Wskaznik ten
bedzie wzrastat, gdyz przez ostatnie 20 lat znacznie wzrést odsetek mtodych oséb
z wyksztatceniem srednim i wyzszym.

W kolejnych latach wéréd oséb w wieku poprodukcyjnym dominowac bedg kobiety.
W roku 2015 stanowig prawie 68,9% ludno$ci w wieku emerytalnym, a w 2035 roku -
prawie 64,5%. Na wsi kobiety stanowig ok. 61,3% oso6b w wieku 60 lat i wiecej,
a w miescie 62,7%.

.4 Osoby starsze w Gminie Zbgszynek

Dane statystyczne GUS podaja, ze zyjemy prawie dwa razy dtuzej niz nasi przodkowie
sprzed stu lat. W przypadku Polski i Zbgszynka dane te potwierdzajg sie. Dlatego tak
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wazne jest inicjowanie i realizowanie zadan wspierajgcych. W Gminie Zbgszynek
osoby w wieku 60+ stanowig 20,9% ogotu mieszkancow gminy (Gmina Zbagszynek-
8382 osbb, osoby w wieku 60 lat i wiecej -1754 osbdb), osoby w wieku poprodukcyjnym
- 1490 co stanowi 17,8% mieszkancow gminy (wg GUS- stan na 31.12.2015r). Szacuje
sie, ze w roku 2020 osoby starsze bedg stanowity ponad 22% zbgszyneckiego
spoteczenstwa.

Wedtug opinii zdecydowanej wiekszosci ankietowanych oséb, Zbgszynek jest miastem
przyjaznym seniorom. lch zdaniem zaréwno instytucje samorzgdowe, jak i organizacje
pozarzgdowe stworzyty w miescie bogatg oferte skierowang do oséb w wieku
senioralnym. Osoby starsze majg utatwiony dostep do réznych form spedzania czasu
wolnego - uczestnictwa w Kkulturze, korzystania z miejskiej bazy sportowej
i rekreacyjnej oraz edukacyjnej. Ponadto zapewnia sie im opieke medyczng i dba
0 bezpieczenstwo.

Rozdziat ll: Formy pomocy dla senioréw
[I.1 Ustugi opiekuncze

Jedng z podstawowych form opieki nad osobami starszymi jest swiadczenie ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania. Ustugi swiadczone w miejscu zamieszkania
oprocz czynnosci pielegnacyjno-opiekunczych obejmujg réwniez czynnosci
polegajgce na zaspokojeniu codziennych czynnosci zyciowych (zakupy,
przygotowanie positkbw, palenie w piecu, mycie okien, utrzymanie w porzadku
i czystosci pomieszczen, pranie w domu lub odnoszenie do pralni, itd.).

2015 r. - 25 0sbb objetych pomocg, kwota 91 382 zt
2016 r. - 29 oso6b objetych pomoca, kwota 78 176 zt

[I.2. Dzienny Dom ,,Senior Wigor”

Dzienny Dom ,Senior-Wigor” w Zbgszynku zostat powotany uchwatg Rady Miejskiej
w Zbgszynku nr X/52/2015 z dnia 27 sierpnia 2015 roku. Po zakorczeniu remontu
budynku w listopadzie 2015 roku, od grudnia 2015 roku Dom zaczat $wiadczy¢ ustugi
na rzecz seniorow. Siedziba placéwki miesci sie w budynku przy ulicy Kosieczynskiej
4 w Zbgszynku, obejmuje pomieszczenia znajdujgce sie w przyziemiu i na pietrze
budynku.

DDS-W dziata w oparciu o ustawe o pomocy spotecznej oraz Rzgdowy Program
Wieloletni ,Senior-Wigor” na lata 2015-2020, ktéry okresla szczegotowe zasady
i standardy funkcjonowania Domu. Ponadto dziatalnos¢ DDS-W opiera o0 statut,
regulamin organizacyjny, program dziatalnosci Domu oraz roczny plan pracy, ktéry
powstaje w konsultacji z seniorami, a doktadnie z trzyosobowg Radg Seniorow
Dziennego Domu ,Senior-Wigor” wybrang przez uczestnikow zaje¢ z wtasnego grona
w demokratycznych wyborach.




Dom funkcjonuje pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach 7,30 —
15,30. Liczba miejsc dla senioréw - 30, rzeczywista liczba uczestnikow zaje¢ — 30.
Dzienny Dom ,Senior-Wigor” w Zbgszynku zapewnia wsparcie seniorom w wieku
60+, zamieszkujgcym na terenie Gminy Zbgszynek, w szczegodlnosci samotnym
i niesamodzielnym, poprzez umozliwienie im korzystania z oferty na rzecz spotecznej
aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujgcej takze ustugi w zakresie
aktywnosci ruchowej i kinezyterapii, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej
i opiekunczej. Udostepnia sie seniorom infrastrukture pozwalajgcg na aktywne
spedzanie czasu wolnego, a takze zaktywizowanie i zaangazowanie seniorow
w dziatania samopomocowe i na rzecz srodowiska lokalnego.

Do prowadzenia zaje¢ z seniorami w Dziennym Domu ,Senior-Wigor” w Zbgszynku
zatrudnione sg nastepujgce osoby: kierownik, dwoch opiekundédw medycznych,
fizjoterapeuta, instruktor muzyki, terapeuta zajeciowy, psycholog, wykwalifikowany,
praktykujacy fryzjer, pielegniarka, robotnik gospodarczy, pomoc administracyjna.
Ksiegowos¢ jednostki prowadzona jest w ramach obstugi wspdlnej przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zbgszynku, sprawy kadrowe pozostajg w Urzedzie Miejskim
w Zbgszynku.

Dzienny Dom ,Senior-Wigor” w Zbgszynku prowadzi na biezgco strone internetowa,
na ktorej mozna znalez¢ wszystkie informacje na temat dziatalnosci placowki, w tym
zdjecia i relacje uczestnikdw z zaje¢; www.zbaszynek.pl zakltadka Dzienny Dom
»oenior-Wigor”.

Dzienny Dom  ,Senior-Wigor” w Zbgszynku dysponuje nastepujgcymi
pomieszczeniami, w ktorych prowadzone sg zajecia z seniorami: / 10 pomieszczen,
w ktérych prowadzone sg zajecia /: pomieszczenie ogélnodostepne, petnigce funkcje
sali spotkan / zaje¢ grupowych / i jadalni, pomieszczenie kuchenne, sala terapii
zajeciowej i wyktadowa, biblioteka z komputerami i dostepem do Internetu, sala
aktywnosci ruchowej, pokodj wypoczynku, pomieszczenie do terapiii wypoczynku,
pomieszczenie klubowe, pokdj pielegniarki, szatnia, dwie tazienki z toaletami, pie¢
toalet / dwie dla o0s6b niepetnosprawnych/, pomieszczenie gospodarcze,
pralnia/prasowalnia/suszarnia, biuro, plac z ogrédkiem, z ktérych korzystajg seniorzy
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

Budynek jest dostosowane do o0sO6b z roznym rodzajem i stopniem
niepetnosprawnosci, posiada podjazd oraz winde. Pomieszczenia sg jasne,
przestronne, w bardzo dobrym stanie technicznym, wyposazone w odpowiednie
meble i niezbedny sprzet, w tym audiowizualny.

Uczestnicy zaje¢ w DDS-W ponoszg odptatnos¢ za pobyt w Domu na podstawie
Uchwaty nr XVI1/14/2016 Rady Miejskiej w Zbgszynku z dnia 25 lutego 2016 r.
w sprawie ustalenia szczegotowych zasad ponoszenia odpfatnosci za pobyt
uczestnikébw w Dziennym Domu "Senior-Wigor" w Zbgszynku oraz Zarzadzenia
Burmistrza Zbgszynka Nr 27/2016 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ustalenia
dziennego kosztu ustug, positkow i transportu $wiadczonych przez Dzienny Dom
"Senior-Wigor" w Zbgszynku. Odptatnosé ustalona zostata odrebnie za: ustugi
Swiadczone przez Dom w wysokosci 1 zt dziennie, positki — 5 zt dziennie, transport —
1 zt dziennie.

Powstanie i dziatalnos¢ Dziennego Domu ,Senior-Wigor” w Zbgszynku przyczynito sie
do zwiekszenia oferty pomocowej dla oséb starszych oraz poprawito jakos¢
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http://www.zbaszynek.pl/

Swiadczonych ustug. Wptyneto na  zapewnienie seniorom wsparcia oraz pomocy
adekwatnej do potrzeb i mozliwosci wynikajgcych z wieku i stanu zdrowia, poprawy
jakos$ci zycia seniorow oraz poprawy funkcjonowania os6b starszych w spotecznosci
Gminy Zbaszynek, jest odpowiedziag na potrzeby i oczekiwania zbgszyneckich
seniorow.

Funkcjonowanie DDS-W wpisato sie na state w ramy prowadzonej przez samorzad
polityki senioralnej.

[1.3. Zbaszynecki Uniwersytet Trzeciego Wieku

ZUTW powstat z inicjatywy Gminy w 2012 r. i dziatat do 2016 roku jako sekcja OPS
w Zbgszynku. Od 2017 r. Uniwersytet zmienit forme organizacyjno-prawng na
stowarzyszenie. Gtéwnym celem stowarzyszenia jest edukacja oséb starszych. Jest to
formuta dziatalno$ci edukacyjnej, ktéra przyczynia sie do zaspokajania takich potrzeb
seniorow, jak: samoksztatcenie, poznawanie srodowiska, poszerzanie wiedzy
i umiejetnosci, wykonywanie spotecznie uzytecznych dziatan, wypetnienie wolnego
czasu, utrzymywanie wiezi towarzyskich, stymulacja psychiczna i fizyczna, a czasem
nawet mozliwosc¢ realizacji miodzienczych marzen. Jednym z czynnikow, ktory
zdecydowat o ich popularnosci, jest fakt, ze wpisujg sie one w idee edukac;ji otwartej.
Korzystanie z ustug wiekszosci Uniwersytetow Trzeciego Wieku jest jednak
uwarunkowane koniecznoscig spetnienia pewnych wymagan przez jego przysztych
stuchaczy (np. posiadania statusu emeryta/rencisty, osiggniecia okreslonego wieku).
Innymi celami UTW sg: rozwdj intelektualny, spoteczny, aktywnosé¢ fizyczna oséb
starszych, wspieranie poszerzania wiedzy i umiejetnosci seniorow, utatwianie
kontaktow z instytucjami, takimi jak: stuzba zdrowia, osrodki kultury, osrodki
rehabilitacyjne, angazowanie stuchaczy w aktywnosc¢ sportowg i turystyczng oraz
w aktywnosc¢ na rzecz otaczajgcego ich srodowiska. Ponadto petnig istotng role na
rzecz podtrzymywania wiezi spotecznych i komunikacji miedzyludzkiej wsréd
seniorow.

tacznie w zajeciach uczestniczy ok. 90 stuchaczy. Proponowane formy zaje¢ to min.
Zajecia taneczne, plastyczne, nauka jezyka angielskiego, niemieckiego, zajecia
komputerowe, rowerowe, wokalne, nordic walking, gimnastyka rehabilitacyjna,
wyktady z literatury, zdrowia, muzyki, rekreacji. Ponadto stuchacze oprécz zajec
uczestniczg w wielu imprezach kulturalnych. Organizowane sg wyjscia do teatru,
filharmonii, atrakcyjne wycieczki. Uniwersytet urzgdza tradycyjne spotkania optatkowe
i wielkanocne.

Il.4. Programy i inicjatywy profilaktyki zdrowotnej i spoteczne;j.

Co roku z Inicjatywy OPS i Dziennego Domu ,Senior-Wigor” we wspotpracy
z organizacjami NGO oséb starszych organizowany jest Tydzien Seniora.

Burmistrz Zbgszynka organizuje badania profilaktyczne dla oséb starszych. W 2017 r.
w badaniach densytometrycznych w kierunku osteoporozy wezmie udziat 80 Kobiet.




W 2016 r. mozna byto skorzystaé z bezptatnych szczepien przeciw grypie.
Gmina wspiera organizacyjnie program profilaktyki raka piersi - badania
mammograficzne w mammobusie.

11.5.USLUGI MIESZKALNICTWA WSPOMAGANEGO.

Pomimo bogatej oferty dziatan pomocowych na rzecz senioréw planuje sie kolejne
przedsiewziecie wychodzgce naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom tej grupy
spotecznej. Podczas licznych rozméw i spotkan wtodarzy gminy z mieszkancami
podjety zostat temat rozwoju ustug mieszkalnictwa wspomaganego dla oso6b
starszych, w szczegolnosci samotnych i niepetnosprawnych. Pracownicy socjalni OPS
w Zbgszynku oraz pracownicy DDS-W w swojej codziennej pracy z seniorami podijeli
dziatania / rozmowy, ankiety/ zmierzajgce do diagnozy zgtaszanych problemow.

Z przeprowadzonej analizy uzyskanych informacji wynika, ze ok.20 seniorow z terenu

gminy Zbaszynek, mieszka samotnie, jest mato samodzielnych w czynnosciach dnia

codziennego, nieaktywnych w swoim $rodowisku spotecznym,  zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, izoluje sie od spoteczenstwa, czesto potrzebuje pomocy

OPS a w przysztosci korzystania z pomocy instytucjonalnej. W wigekszosci sg to osoby

o niskich dochodach, nie utrzymujgce z roéznych przyczyn kontaktow z rodzing

i znajomymi, niepetnosprawne, potrzebujgce wsparcia socjalno-ustugowego, ktore

najtrudniej jest zachecic, pobudzic¢ i sktoni¢ do dziatania poza domem. Cechuje ich

brak motywacji do dziatania, niska samoocena, nieche¢ do zmian, bezradnos¢, mata
aktywnos$¢ zyciowa. Dla tej grupy osob wskazane jest utworzenie mieszkan
wspomaganych z petnym zakresem ustug wspierajgcych i aktywizujgcych pobyt osoby

w mieszkaniu.

Ustugi wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu mogg obejmowac w szczegolnosci:
prace socjalng — ustuga skierowana na wzmacnianie lub odzyskiwanie
zdolnosci do funkcjonowania osoby w spoteczenstwie;

poradnictwo specjalistyczne, w szczegdélnosci psychologiczne i prawne.
Poradnictwo powinno by¢ nakierowane na umozliwienie samodzielnego
rozwigzania problemu lub wskazanie konkretnego rozwigzania i wytycznych do
jego zrealizowania;
ustugi opiekuncze;
ustugi asystenckie

Ustugi wspierajgce aktywnosc¢ osoby w mieszkaniu dotyczg nauki lub podtrzymania
maksymalnego osiggalnego dla danej osoby/lub powstrzymania regresu poziomu
sprawnosci w zakresie samoobstugi, samodzielnosci zyciowej, utrzymania lub
rozwijania kontaktéw spotecznych oraz petnienia rél spotecznych, pomoc
w wykonywaniu czynnosci niezbednych w zyciu codziennym, realizacji kontaktéw
spotecznych, zagospodarowania czasu wolnego, z wykorzystaniem ustug dostepnych
w srodowisku lokalnym, ktére mogg by¢ realizowane poprzez:

trening umiejetnosci praktycznych, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub

wzmacnianie samodzielnosci w zakresie doskonalenia podstawowych
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czynnosci dnia codziennego (np. pranie, suszenie odziezy, sprzatanie,
korzystanie z urzadzen elektrycznych);
trening higieny, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie
dziatah w zakresie utrzymania higieny ciata oraz estetycznego wyglgdu
zewnetrznego;
trening kulinarny, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie
umiejetnosci niezbednych do Zzycia, jak nauka gotowania, przechowywania
Zywnosci itp.;
trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego realizowany poprzez rozwijanie
zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem,
udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, wspolne wyjscia do kina
i teatru, sport;
trening interpersonalny, ktérego celem jest nauka rozwigzywania konfliktow
i problemow osobistych, ¢wiczenie i nauka zachowan w okreslonych
sytuacjach, rozwoj umiejetnosci spotecznych;
trening umiejetnosci spotecznych umozliwiajgcy ksztattowanie umiejetnosci
komunikacyjnych, wspotpracy w grupie, rozwigzywania konfliktdw, radzenia
sobie z emocjami oraz modyfikowania zachowan na bardziej aprobowane
spotecznie;
rozwijanie umiejetnosci integracji ze spotecznoscig lokalng;
trening i pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;
Rodzaj oraz zakres ustug swiadczonych w mieszkaniu wspomaganym powinien byc
dostosowany do indywidualnych potrzeb mieszkancow.
Osobg odpowiedzialng za prowadzenie ustugi w mieszkaniu wspomaganym bedzie
opiekun mieszkania. Dziatalnos¢ opiekuna powinna miec charakter koordynujgcy, a do
jego zadan bedzie nalezato w szczegolnosci:
koordynacja dziatan o charakterze administracyjnym  zwigzanych
z bezposrednim zarzgdzaniem mieszkaniem, w tym takze sprawowanie opieki
nad wiasciwym uzytkowaniem mieszkania przez jego mieszkancow;
biezgce monitorowanie poziomu funkcjonowania spotecznego i stanu zdrowia
mieszkancéw i reagowanie w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia czy
zaprzestania zazywania lekow (kryzys spoteczny);
wspotpraca i wspieranie mieszkancow w rozwigzywaniu ich problemoéw,
w szczegolnosci udzielanie pomocy i wskazywanie sposobow zatatwiania
biezgcych spraw codziennych, osobistych i urzedowych;
uczestnictwo i koordynacja w realizacji ustug $wiadczonych w mieszkaniu
wspomaganym;
wspotpraca z rodzinami mieszkancow;
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw pomiedzy mieszkancami — rola mediatora.

Srodki finansowe na realizacje ustug w mieszkaniach wspomaganych planujemy
pozyskac¢ z Unii Europejskiej z Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie
2020, O$ priorytetowa 7. ROWNOWAGA SPOLECZNA Dziatanie 7.5 Ustugi
spoteczne: ,Celem Dziatania jest zwigkszenie dostepnosci wysokiej jakosci ustug
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spotecznych dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Interwencja w ramach
P1 9iv opierac sie bedzie na ustugach spotecznych ogolnego interesu polegajgcych na
wsparciu rodziny, oséb niepetnosprawnych, oséb starszych oraz rodzinnej pieczy
zastepczej”.

Gmina Zbgszynek dysponuje bazg lokalowg do zaadoptowania na potrzeby mieszkan
wspomaganych. Budynek w Zbgszynku przy ul. Kosieczynskiej 4 powstat w 1926 r.
Nastepnie zostat rozbudowany o nowg czes¢ w 1973 r. Petnit funkcje kolejowego
osrodka zdrowia. W 2005 r. po zakohczeniu dziatalnosci PKP przekazato kompleks
budynkow Gminie Zbgszynek. Stan przekazanych pomieszczen wymagat
generalnego remontu. Gmina Zbgszynek jako nowy wtasciciel obiektu podjat starania
uruchomienia dziatalnosci uzytkowej pod ustugi medyczne. Od 2011 r. rozszerzajgc
dziatalnos¢ o ustugi spoteczne.

Budynek sktada sie z trzech czesci:

A. Budynek czterokondygnacyjny, w tym podpiwniczenie i poddasze uzytkowe.
Wykonany w technologii tradycyjnej, tawy fundamentowe betonowe, $ciany
murowane z cegly petnej, strop nad piwnicg zelbetowy, pozostate drewniane.
Dach konstrukcja drewniana, czterospadowy, kryty dachdéwkg karpiowka.
Stolarka okienna typowa, okna dwuskrzydtowe, drzwi drewniane. Budynek
powstat w 1926 r.

B. Budynek powstat w 1973 r. Konstrukcja Scian murowana z pustakow
gazobetonu, tawy fundamentowe betonowe, stropy zelbetowe, stropodach
wentylowany kryty papg. Budynek trzykondygnacyjny. Na niskim parterze oraz
na pietrze zlokalizowany jest Dzienny Dom ,Senior —Wigor”. Na parterze
budynku dziatalno$¢ ustugowg prowadzi Centrum Rehabilitacyjne.

C. Budynek, ktéry powstat w 2013 r. — jako czes¢ komunikacyjna tgczgca dwa
wyzej wymienione obiekty. W obiekcie znajduje sie winda i zjazd dla osob
niepetnosprawnych. Dach ptaski kryty papg. Okna z profili PCV, drzwi
zewnetrzne z PCV otwierane automatyczne. Na pierwszym pietrze wykonany
podjazd dla osob niepetnosprawnych umozliwiajgcy przemieszczanie sie
pomiedzy budynkami. Budynek posuada potgczenie z czescig starg i nowa.

Gmina Zbagszynek w budynku A wynajmuje pomieszczenia na pietrze pod dziatalnosé
medyczng dla Medycznego Centrum Zdrovita /11 poradni specjalistycznych,
laboratorium diagnostyczne, pracownia RTG/ z siedziba w Nowym Tomys$lu.

Pietro i poddasze tej czesci budynku jest niezagospodarowane, wymaga generalnego
remontu z adaptacjg na mieszkania dla oséb starszych.

Szczegotowy zakres remontu obiektu:
Termomodernizacja scian zewnetrznych budynku wraz z kolorystykg elewacji,

Czes¢ A budynku — pietro i poddasze — adaptacja pod mieszkania dla os6b starszych:
Wymiana stolarki okiennej i drzwiowej,
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Wymiana pokrycia dachu dwuspadowego z dachéwki karpiéwki na nowe,
Likwidacja istniejgcych lukarn i montaz, w tym samym miejscu, nowych okien
potaciowych,

Termorenowacja poddasza dachu dwuspadowego,

Przebudowa komina spalinowego w czes$ci poddasza oraz nad dachem,
Remont generalny instalacji: co, wodno-kanalizacyjnej, elektrycznej,

Prace budowlane przy adaptacji pomieszczen na mieszkania dla osob
starszych’

Czes¢ B budynku
Termorenowacja stropodachu wentylowanego czesci nowej budynku

Czesc¢ B budynku jest w catosci zagospodarowana. W czesci niskiego parteru i na
pietrze zlokalizowano Dzienny Dom ,Senior-Wigor” natomiast na parterze dziatalnos¢
ustugowg prowadzi Centrum Rehabilitacyjne.

Powierzchnia zabudowy budynku 698 m2. Kubatura 7614 m3. Dziatka 21/11A na
ktérej znajduje sie budynek lezy we wschodniej czesci Zbgszynka, na wzniesieniu
w okolicy trakcji kolejowych. Teren nie jest wpisany do rejestru zabytkow.

Budynek spetnia warunki ochrony atmosfery — nie emituje zanieczyszczen.
Uzytkowanie obiektu nie powoduje powstawania szczegodlnych ilosci odpadow
i zanieczyszczenh statych. Wywéz odpadow nastepuje za posrednictwem kontenerow.
Budynek, ze wzgledu na funkcje i wyposazenie, nie wprowadza szczegolnej emisji
hatasu i wibracji.

Budynek wyposazony jest w instalacje wodng zasilana przytgczem z sieci miejskiej,
kanalizacjg sanitarng przytgczong do miejskiej sieci kanalizacyjne;j.

Wokot obiektu znajduje sie teren rekreacyjno-wypoczynkowy.

Niezagospodarowang czes¢ budynku A planujemy przeznaczy¢é na ustugi
mieszkalnictwa wspomaganego. Powstanie tam 10-11 mieszkan jedno -
dwuosobowych swietlica oraz wspdlna kuchnia. Standard lokalu mieszkalnego bedzie
spetniat nastepujgce warunki:

powierzchnia uzytkowa bedzie wynosi¢ minimum 8 m. kw. na osobeg;

procz pomieszczen mieszkalnych bedzie wyposazony w tazienke, ustep

z umywalkg lub miske ustepowg w tazience i przestrzen komunikaciji

wewnetrznej;

bedzie posiadat bezposrednie oswietlenie Swiattem dziennym

Budynek jest dostosowany do o0so6b 2z rdéznym rodzajem i stopniem
niepetnosprawnosci, posiada podjazd oraz winde. Budynek musi mie¢ zmienione
pokrycie dachowe oraz przeprowadzong termomodernizacje.

Szacunkowy koszt realizacji w/w przedsiewziecia / remont budynku i adaptacja
pomieszczen/ to ok. 2 300 000,00 zt.
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[1.6. Koperty zycia

,Koperta zycia” to karta, w ktérej podaje sie informacje dotyczace jej wtasciciela
— dane osobowe, numer telefonu do bliskiej osoby, przebyte choroby, zazywane leki
i uczulenia. Wypetniony formularz wktada sie do koperty i trzyma w widocznym miejscu
— najczesciej jest to lodéwka, ale moze by¢ tez komoda lub gablotka. Wazne jest, aby
w tym miejscu umieszczona zostata zatgczona do koperty naklejka informujgca o tym,
ze tu znajduje sie ,Koperta Zycia”. Umieszczenie koperty w miejscu widocznym
i dostepnym umozliwia stuzbom medycznym w razie wypadku lub zastabniecia, a takze
policji, strazy pozarnej, strazy miejskiej czy stuzbom socjalnym szybki dostep do
podstawowych informacji o seniorze w celu ratowania zycia i zdrowia, utatwia prace
stuzbom ratowniczym oraz zwieksza poczucie bezpieczenstwa osob starszych.
Dystrybucjg i promocjg Kopert Zycia zajmuje sie: Urzad Miejskie w Zbgszynku,
Dzienny Dom ‘Senior-Wigor”, OPS w Zbgszynku, POZ, sottysi.

[1.7. Place rekreacji ruchowej.

Jednym z najwazniejszych czynnikbw umozliwiajgcych tzw. ,pomysine starzenie sie”
jest regularna aktywnos$c¢ ruchowa. Gtownym korzystnym oddziatywaniem aktywnosci
ruchowej u osob starszych jest wydtuzenie okresu fizycznej sprawnosci i
niezaleznos$ci — poprawa jakosci zycia.

Trening fizyczny zwieksza wydolnos¢ fizyczng u aktywnych fizycznie w poréwnaniu
do prowadzacych siedzgcy tryb zycia osob.

Uruchomiono place rekreac;ji dla senioréw z urzgdzeniami outdoor-fitness. Powyzsze
place powstaty:

* na terenie OSIiR w Zbgszynku

» w parku na placu Wolnosci,

* na jeziorku kozlarskim w Chlastawie

Place rekreacji ruchowej cieszg sie bardzo duzg popularnoscig. Zamontowane na
swiezym powietrzu umozliwiajg aktywne formy spedzania czasu. Juz pierwsze dni ich
dziatania pokazaty, ze zewnetrzne sitownie byly bardzo potrzebne mieszkancom
naszej Gminy. Zewnetrzne sitownie to znakomite miejsca spotkan dla seniorow,
rodzicéw wychodzgcych z dzieckiem na spacer i dla mtodziezy.

[1.8. Kawiarenka dla seniora

Dzienny Dom ,Senior — Wigor” w Zbgszynku prowadzi przedsiewziecie ,Kawiarenka
dla seniora”. Osoby, ktére ukonczyty 65 lat mogg w godz. 13:00-14:30 w 